Decreto-Lei n°® 441/91,

de 14 de Novembro

A realizagédo pessoal e profissional encontra na qualidade de vida do trabalho,
particularmente a que é favorecida pelas condigdes de seguranca, higiene e saude,
uma matriz fundamental para o seu desenvolvimento.

Nesta mesma perspectiva devera ser compreendido o relevo particularmente
significativo que o ordenamento juridico-constitucional portugués reservou a matéria
de segurancga, higiene e saude no trabalho, na esteira, alids, do lugar cimeiro que
estas matérias adquiriram no férum mundial das questdes do trabalho e da saude,
nomeadamente na Organizagdo Internacional do Trabalho e na Organizagdo
Mundial de Saude, bem como a importancia de que se reveste para o conteudo da
dimens&o social do mercado unico.

Para além disso, as condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho
constituem o fundamento material de qualquer programa de preveng¢ao de riscos
profissionais e contribuem, na empresa, para o aumento da competitividade com
diminuic&do da sinistralidade.

A presente lei quadro visa realizar tais objectivos e a sua ratio enformadora
assentou, nomeadamente, nas seguintes linhas de forga:

Necessidade de dotar o Pais de referéncias estratégicas e de um quadro
juridico global que garanta uma efectiva prevencgao de riscos profissionais;

Necessidade de dar cumprimento integral as obrigagcdes decorrentes da
ratificacdo da Convengdo n° 155 da OIT, sobre Seguranga, Saude dos
Trabalhadores e Ambiente de Trabalho, sem prejuizo da plena validade e eficacia da
mesma Convencao no ordenamento juridico interno;

Necessidade de adaptar o normativo interno a Directiva n® 89/391/CEE, relativa
a aplicacéo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saude
dos trabalhadores no trabalho;

Necessidade de institucionalizar formas eficazes de participagao e dialogo de
todos os interessados na matéria de seguranca, saude dos trabalhadores e
ambiente de trabalho.

Finalmente, sera de referir que o presente diploma acolhe parte substancial das
propostas formuladas ao projecto relativo as bases sobre seguranga, higiene e
saude no trabalho, posto a discussao publica na separata n° 2 do Boletim do
Trabalho e Emprego, enriquecida ainda pela apreciacdo em sede do Conselho
Nacional de Higiene e Seguranga do Trabalho e, muito particularmente, pelas
negociagcbes com os parceiros sociais em sede do Conselho Permanente de
Concertacao Social.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n°® 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o Governo
decreta o seguinte:



CAPI{TULO |
Disposig¢oes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma contém os principios que visam promover a seguranga,
higiene e saude no trabalho, nos termos do disposto nos artigos 59.° e 64.° da
Constituicao.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente diploma aplica-se:

a) A todos os ramos de actividade, nos sectores publico, privado ou
cooperativo e social,

b) Aos trabalhadores por conta ou ao servico de outrem e aos respectivos
empregadores, incluindo os trabalhadores da administracdo publica central, regional
e local, dos institutos publicos, das demais pessoas colectivas de direito publico e
das pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos e a todas estas
entidades;

c) Ao trabalhador independente.

2 — Nos casos de exploragdes agricolas familiares, do exercicio da actividade
da pesca em regime de «companha» e da actividade desenvolvida por artesdos em
instalagdes proprias, considerar-se-a aplicavel o regime estabelecido para o
trabalhador independente sempre que ndo se encontre prevista a adaptacdo do
regime geral aquelas situagdes.

3 — Os principios definidos neste diploma serdo adaptados ao servigo
doméstico, sempre que se mostrem compativeis com o trabalho prestado, através
das normas especificas contidas no diploma regulamentador do regime juridico do
servigo doméstico e em legislagdo complementar.

4 — O presente diploma nao € aplicavel a actividades da fungao publica cujo
exercicio seja condicionado por critérios de seguranga ou emergéncia,
nomeadamente das Formas Armadas ou da policia, bem como a actividades
especificas dos servigcos de protecgao civil, sem prejuizo da adopcédo de medidas
que visem garantir a seguranca e a saude dos respectivos trabalhadores.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Trabalhador — pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a prestar
servico a um empregador, incluindo a Administragdo Publica, os institutos publicos e
demais pessoas colectivas de direito publico, e, bem assim, o tirocinante, o
estagiario e o aprendiz e os que estejam na dependéncia econdmica do empregador
em razdo dos meios de trabalho e do resultado da sua actividade, embora nao
titulares de uma relagao juridica de emprego, publica ou privada;

b) Trabalhador independente — pessoa singular que exerce urna actividade por
conta propria;



c) Empregador — pessoa singular ou colectiva com um ou mais trabalhadores
ao seu servigco e responsavel pela empresa ou pelo estabelecimento ou, quando se
trate de organismos sem fins lucrativos, que detenha competéncia para contratagéo
de trabalhadores;

d) Representante dos trabalhadores — pessoa eleita nos termos definidos na lei
para exercer funcbes de representacdo dos trabalhadores nos dominios da
seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) Local de trabalho — todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou donde
ou para onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, e em que esteja, directa ou
indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

f) Componentes materiais do trabalho — os locais de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizagao do trabalho;

g) Prevencao — acgao de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de
um conjunto de disposi¢cdes ou medidas que devam ser tomadas no licenciamento e
em todas as fases de actividade da empresa, do estabelecimento ou do servigo.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em condicdes
de seguranga, higiene e de protec¢ao da saude.

2 — Deve assegurar-se que o0 desenvolvimento economico vise também
promover a humanizagao do trabalho em condi¢cbes de segurancga, higiene e saude.

3 — A prevengao dos riscos profissionais deve ser desenvolvida segundo
principios, normas e programas que visem, nomeadamente:

a) A definigdo das condi¢des técnicas a que devem obedecer a concepgéo, a
fabricagdo, a importagdo, a venda, a cedéncia, a instalagdo, a organizacédo, a
utilizacao e as transformagdes dos componentes materiais do trabalho em funcao da
natureza e grau dos riscos e, ainda, as obrigagdes das pessoas por tal
responsaveis;

b) A determinacdo das substancias, agentes ou processos que devam ser
proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagdo ou a controlo da autoridade
competente, bem como a definicdo de valores limites de exposicdo dos
trabalhadores e agentes quimicos, fisicos e biolégicos e das normas técnicas para a
amostragem, medicao e avaliacdo de resultados;

c) A promogéo e vigilancia da saude dos trabalhadores;

d) O incremento da investigagdo no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho;

e) A educacéo, formagéo e informagédo para promover a seguranga, higiene e
saude no trabalho;

f) A eficacia de um sistema de fiscalizagdo do cumprimento da legislagao
relativa a seguranga, higiene e saude no trabalho.

4 — O desenvolvimento de programas e a aplicagdo de medidas a que se refere
0 numero anterior devem ser apoiados por uma coordenacado dos meios disponiveis,
pela avaliacdo dos resultados quanto a diminuigdo dos riscos profissionais e dos
danos para a saude dos trabalhadores e, ainda, pela mobilizacédo dos agentes de
que depende a sua execucao, particularmente os empregadores e os trabalhadores.



CAPITULO II
Sistema de prevenc¢ao de riscos profissionais

Artigo 5.°
Elementos integradores

1 — O sistema de prevencao de riscos profissionais visa a efectivacao do direito
a segurancga e a protecgao da saude no local de trabalho por via da salvaguarda da
coeréncia de medidas e da eficacia de intervencao das entidades, publicas, privadas
ou cooperativas, que exercem, naquele ambito, competéncias nas areas da
regulamentacao, licenciamento, certificagdo, normalizagao, investigacado, formacao,
informacéao, consulta e participagao, servigos técnicos de prevengao e vigilancia da
saude e fiscalizagéo.

2 — O Estado promovera o desenvolvimento de uma rede nacional para a
prevencao de riscos profissionais constituida, de acordo com as areas de actuagao
referidas no numero anterior, pelos servicos proprios e apoiando e celebrando
acordos com entidades privadas ou cooperativas com capacidade técnica para a
realizagao de acgdes nos dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho.

3 — Nos dominios da segurancga, higiene e saude no trabalho deve procurar-se
desenvolver a cooperagdo entre o Estado e as organizagcbes representativas de
empregadores e trabalhadores e, ao nivel da empresa, estabelecimento ou servico,
entre o empregador e os representantes dos trabalhadores e estes.

Artigo 6.°
Definigdo de politicas, coordenacao e avaliagao de resultados

1 — Incumbe aos ministérios responsaveis pelas areas das condicbes de
trabalho e da saude propor a definicdo da politica de promogao e fiscalizagdo da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 — As propostas referidas no numero anterior devem procurar desenvolver as
complementaridades e interdependéncias entre os dominios da segurancga, higiene e
saude no trabalho e o Sistema de Segurancga Social, o Servigo Nacional de Saude, a
protecgdo do ambiente e o Sistema Nacional de Gestao da Qualidade.

3 — Os servigos da administracao central e local e servigos publicos autbnomos
com competéncias de licenciamento, de certificacdo ou relativos a qualquer outra
autorizagao para o exercicio de uma actividade ou afectagdo de um bem para tal
exercicio devem desenvolver tais competéncias de modo a favorecer os objectivos
de promogao e fiscalizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho.

4 — A coordenacgao da aplicagdo das medidas de politica e da avaliagao de
resultados, nomeadamente relativos a actividade fiscalizadora, cabe aos servigcos
competentes do ministério responsavel pela area das condi¢cdes de trabalho.

5 — Para além da divulgacdo a que se refere o artigo 20.° as medidas de
politica adoptadas e a avaliagcao dos resultados destas e da acgao fiscalizadora
desenvolvida serédo objecto de publicagdo anual e de adequada divulgacéo.

Artigo 7.°
Consulta e participacao

1 — Na promogao e avaliagdo, a nivel nacional das medidas de politica no
dominio da segurancga, higiene e saude no trabalho deve assegurar-se a consulta e



a participagdo das organizagdes mais representativas dos empregadores e
trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as organizagdes de
empregadores e trabalhadores com assento no Conselho Econdmico e Social
devem integrar:

a) O Instituto de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;
b) O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho.

3 — A constituicdo, a competéncia e o funcionamento dos érgéos previstos no
numero anterior serdao objecto de regulamentagao propria.

CAPITULO 1l
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 8.°
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador € obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de
seguranca, higiene e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o empregador deve aplicar as
medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevencéo:

a) Proceder, na concepgao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho,
a identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou
servico e a todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, com a adopgao de convenientes medidas de prevencgao;

c) Assegurar que as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos
locais de trabalho n&o constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencédo na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema
coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizagado do trabalho, as
relagdes sociais e os factores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como
também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos e a realizagao dos
trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccao colectiva em relacdo as medidas de protecgao
individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos
nocivos do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos
trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fun¢ao dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a identificagao
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar o0s



contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operacdes e as de emergéncia médica;’

g) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

|) Adoptar medidas e dar instru¢gdes que permitam aos trabalhadores, em caso
de perigo grave e iminente que n&o possa ser evitado, cessar a sua actividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que
assegurada a proteccao adequada.

m) Substituir o que é perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;2

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;?

o) Ter em consideragao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidées em
matéria de seguranga e saude no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.?

3 — Na aplicagdo das medidas de prevencéo, o empregador deve mobilizar os
meios necessarios, nomeadamente nos dominios da prevengcdo técnica, da
formacdo e da informacgado, e os servicos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servigco, bem como o equipamento de protecgao que
se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugcdo da
técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, actividades com os respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das actividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protec¢cado da segurancga e da saude,
sendo as obrigagdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes outros trabalhadores prestam servigos a
titulo de trabalhador por conta prépria, independente ou ao abrigo de contratos de
prestacéo de servigos;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servigo, para o
que deve assegurar a coordenagdo dos demais empregadores através da
organizagao das actividades previstas no artigo 13.°, sem prejuizo das obrigacdes
de cada empregador relativamente aos respectivos trabalhadores.

5 — As prescrigdes legais ou convencionais de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas para serem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou
servico devem ser observadas pelo proprio empregador.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo, e com as devidas adaptacdes,
o trabalhador independente é equiparado ao empregador.

Artigo 9.°
Informagao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa,
estabelecimento ou servigco, devem dispor de informagao actualizada sobre:

! Redacgao dada pelo Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril
2 Acrescentado pelo Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril



a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccao e
de prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcéo, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao
dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as pdr em pratica.

2 — Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a que se refere o
numero anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes
casos:

a) Admisséo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

c) Introdugao de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;
d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar previamente e em tempo util os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao dos riscos para a seguranga e saude no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;?

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica ou,
logo que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungodes, tenham
repercussao sobre a seguranga e a saude no trabalho;

d) O programa e a organizagao da formagado no dominio da segurancga, higiene
e saude no trabalho;

e) A designacao e a exoneragao dos trabalhadores referidos no artigo 13.°;

f) A designagéao dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, a
respectiva formacao e o material disponivel;*

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho;3

h) O material de protec¢do que seja necessario utilizar;®

i) As informacdes referidas na alinea a) do n° 1;°

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao final de
Margo do ano subsequente;

1) Os relatérios dos acidentes de trabalho;®

gn) As medidas tomadas de acordo com o disposto no n°® 6 e no n° 2 do artigo
9.°-A.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas,
de modo a minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve ser facultado o
acesso:

® _ Acrescentado pelo Decreto-Lei n® 133/99, de 21 de Abril
4 _ Alterado pelo Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril



a) As informacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos,
n&o individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecgdo e outros
organismos competentes no dominio da segurancga, higiene e saude no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da segurancga, higiene e saude no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), h),j)el)don°3enon°5?°

Artigo 9.°-A°
Informagao de outras entidades

1 — O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados
exteriores a empresa que exergam actividades de seguranga, higiene e saude no
trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a
seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) don® 1 e
na alinea f) do n® 3 do artigo 9.°

2 — O empregador deve informar os trabalhadores independentes e as
entidades patronais cujos trabalhadores prestem servico na empresa ou
estabelecimento sobre as matérias referidas na alinea a) do n® 1 e na alinea f) do n°®
3 do artigo 9.°, devendo ainda assegurar-se de que estes foram adequadamente
informados.

Artigo 10.°
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho sio eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o
principio da representacao pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que
tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista devera indicar um numero de candidatos efectivos igual ao dos
lugares elegiveis e igual numero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes s6 € admitida no caso de renuncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos cuidados efectivos e suplentes pela
ordem indicada na respectiva lista.

® _ Acrescentado pelo Decreto-Lei n® 133/99, de 21 de Abril



7 — Os representantes dos trabalhadores a que se referem 0s numeros
anteriores dispdem, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de cinco horas
por més.

8 — O crédito de horas referido no numero anterior ndo € acumulavel com
créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores.

Artigo 11.°
Comissoes de higiene e seguranc¢a no trabalho

1 — Por convengado colectiva de trabalho podem ser criadas comissdes de
higiene e seguranga no trabalho de composic¢éo paritaria.

2 — Os representantes dos trabalhadores previstos no artigo anterior
escolherdo de entre si, com respeito pelo principio da proporcionalidade, os
respectivos membros da comissao de higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 12.°
Formacao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem receber uma formagao adequada e suficiente no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em conta as respectivas
fungdes e o posto de trabalho.

2 — Aos trabalhadores referidos no artigo 13.° deve ser assegurada formagao
permanente para o exercicio das respectivas fungdes.

3 — O empregador deve ainda proporcionar condigdes para que o0s
representantes dos trabalhadores na empresa, estabelecimento ou servico que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no
local de trabalho possam receber uma formag¢ao adequada, concedendo, para tanto,
se necessario, licenga com retribuicdo ou sem retribuicdo nos casos em que seja
atribuido a esses trabalhadores, por outra entidade, subsidio especifico.

4 — Para efeitos do disposto nos n.°® 1, 2 e 3, o empregador e as respectivas
associagoes representativas podem solicitar o apoio das autoridades competentes
guando carecam dos meios e condicdes necessarios a realizacao da formacgao, bem
como as organizagdes representativas dos trabalhadores no que se refere a
formacao dos respectivos representantes.

5 — A formagado dos trabalhadores da empresa sobre seguranga, higiene e
saude no trabalho prevista nos numeros anteriores deve ser assegurada aos
trabalhadores ou seus representantes de modo que ndo possa resultar qualquer
prejuizo para 0s mesmos.

6 — O empregador deve, tendo em conta a dimenséo e os riscos especificos
existentes na empresa ou estabelecimento, formar em numero suficiente os
trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, bem como facultar-lhes
material adequado.®

Artigo 13.°
Organizagao das actividades de seguranc¢a, higiene
e saude no trabalho

® _ Acrescentado pelo Decreto-Lei n°® 133/99, de 21 de Abril



1 — Para a realizagao das obrigacdes definidas neste diploma, o empregador
deve garantir a organizagdo das actividades de seguranca, higiene e saude no
trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, estas actividades poderao ser
desenvolvidas por um ou mais trabalhadores, por um unico servico ou servigos
distintos, internos ou exteriores a empresa ou ao estabelecimento, bem como, na
parte relativa a higiene e seguranca, pelo proprio empregador, se tiver preparagao
adequada, tendo em conta a natureza das actividades, a dimensao da empresa,
estabelecimento ou servico e o tipo de riscos profissionais e respectiva prevencao
existente, e verifique ser inviavel a adopgédo de outra forma de organizagcéo das
actividades.

3 — O empregador pode designar um ou mais trabalhadores para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de seguranga, higiene e saude no trabalho,
que sejam em numero suficiente, tenham as qualificagdes adequadas e disponham
do tempo e dos meios necessarios as actividades de que forem incumbidos, os
quais ndo serdo por qualquer modo prejudicados por causa do exercicio dessas
actividades.’

4 — Se no estabelecimento ou empresa nao houver meios suficientes para o
desenvolvimento das actividades de seguranga, higiene e saude no trabalho por
parte de servigos internos, de trabalhadores designados ou do préprio empregador,
este deve utilizar servigos inter-empresas ou servigos externos que disponham de
recursos humanos e equipamentos adequados ou, ainda, técnicos qualificados em
numero suficiente para assegurar ou completar o desenvolvimento daquelas
actividades.’

5 — O empregador deve, nomeadamente através dos trabalhadores, dos
servicos ou dos técnicos referidos nos nimeros anteriores’:

a) Ter disponiveis os resultados das avaliagdes de riscos especiais relativos
aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Elaborar uma lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis;

c) Assegurar a elaboragdo de relatérios sobre os acidentes de trabalho
previstos na alinea anterior.

6 — Aos trabalhadores independentes, aos trabalhadores na situagéo prevista
na parte final do n° 2 do presente artigo e a outros cuja especificidade da actividade
torne praticamente impossivel a integragcdo no servigo previsto no n° 1,
nomeadamente nos casos de exploracdes agricolas familiares, de pesca em regime
de «companhay, de artesdos em instalacbes proprias, de trabalho no domicilio, de
servico doméstico, o direito as actividades de promocgéao e vigilancia da saude no
trabalho sera assegurado pelo Servico Nacional de Saude.

Artigo 14.°
Comunicagoes e participagoes

Sem prejuizo de outras notificagbes previstas em legislagdo especial, o
empregador deve comunicar a Inspeccao-Geral do Trabalho, nas 24 horas seguintes

" _ Alterado pelo Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril

10



a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma situacéo
particularmente grave.

Artigo 15.°
Obrigacoes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagao dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgbes ou omissdes no
trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢gdes transmitidas pelo
empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposigao, designadamente os equipamentos
de proteccéao colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do
sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel,
aos trabalhadores a que se refere o artigo 13.° as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se Ihe afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer
contacto imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenham fungdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2 — Os trabalhadores nado podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adoptados na situacao referida na alinea f) do niumero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa
ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma éarea perigosa, ou
tomarem outras medidas para a sua prépria seguranca ou a de terceiros.®

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de
perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos
termos gerais.’

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e saude no
trabalho n&o implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civii emergente do incumprimento culposo das
respectivas obrigacoes.

5 — As obrigagbes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos
locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela segurancga e
a satde daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.™

8 _ Alterado pelo Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril
2 __ Acrescentado pelo Decreto-Lei n® 133/99, de 21 de Abril
' _ Acrescentado pelo Decreto-Lei n® 133/99, de 21 de Abril
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CAPITULO IV
Outros instrumentos de acgao

Artigo 16.°
Educacgao, formacgao e informagao para a seguranga, higiene
e saude no trabalho

1 — Alintegracdo dos conteudos de seguranga, higiene e saude no trabalho nos
curriculos escolares deve ser prosseguida nos varios niveis de ensino, tendo em
vista uma cultura de prevencao no quadro geral do sistema educativo e a prevengao
dos riscos profissionais como preparacgao para a vida activa.

2 — A integragdo de conteudos sobre seguranga, higiene e saude no trabalho
nos programas de formacéao profissional deve ser concretizada por forma a permitir a
aquisi¢ao de adequados conhecimentos e habitos de segurancga para o desempenho
da profissao.

3 — A formacgéo técnica necessaria ao exercicio das actividades previstas no
artigo 13.° sera definida pela entidade competente e a qualificagdo adquirida sera
objecto de certificagéo.

4 — O Estado deve fomentar, em matéria de seguranga, higiene e saude no
trabalho, accbes de formacao e informagao destinadas a empregadores, gestores,
quadros e trabalhadores, especialmente para os que asseguram as actividades
previstas no artigo 13.°

5 — O Estado deve promover acgoes de esclarecimento das populagdes nos
dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 17.°
Investigacao e formagao especializada

1 — O Estado deve assegurar condicbes que garantam a promocgado da
investigacao cientifica na area da seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 — A acgao do Estado no fomento da investigacdo deve orientar-se, em
especial, pelos seguintes vectores:

a) Apoio a criagao de estruturas de investigacao e a formagao pés-graduada de
especialistas e de investigadores;

b) Promogéao de colaboragao entre as varias estruturas nacionais interessadas;

c) Divulgagdo de informagado cientifica que contribua para o avango do
conhecimento e progresso da investigacdo na area da segurancga, higiene e saude
no trabalho;

d) Incentivo a participagdo nacional em programas internacionais.

3 — O fomento da investigagdo, do desenvolvimento experimental e da
demonstracido deve orientar-se predominantemente para aplicacdes técnicas que
promovam a melhoria do nivel da prevengao dos riscos profissionais e da protec¢ao
da saude no trabalho.
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Artigo 18.°
Normalizagao

1 — As normas e especificagdes técnicas na area da seguranga, higiene e
saude no trabalho, relativas a metodologias e procedimentos, critérios de
amostragem, certificacdo de equipamentos e outras, sdo aprovadas no ambito do
Sistema Nacional de Gestdo da Qualidade.

2 — As normas e demais especificagdes técnicas constituem referéncia
indispensavel a adopgdo de procedimentos e medidas exigidos em legislagcéo
aplicavel no dominio da seguranga, protec¢cao da saude dos trabalhadores e meio de
trabalho, constituindo, complementarmente, uma orientagcéo para varias actividades,
nomeadamente as produtoras de bens e equipamentos para utilizagcao profissional.

Artigo 19.°
Licenciamento e autorizagao de laboragao

1 — Os processos de licenciamento e autorizagao de laboragédo sao objecto de
legislacdo especifica, devendo integrar as especificacdes adequadas a prevengao
de riscos profissionais e a proteccdo da saude.

2 — Toda a pessoa singular ou colectiva que fabrique maquinas, aparelhos,
ferramentas, instalagbes e outros equipamentos para utilizagdo profissional deve
proceder as investigacdes e operagcdes necessarias para que, na fase de concepgao
e durante a fabricagdo, sejam, na medida do possivel, eliminados ou reduzidos ao
minimo quaisquer riscos que tais produtos possam apresentar para a saude ou para
a seguranca das pessoas e garantir, por certificagdo adequada antes do langamento
no mercado, a conformidade com os requisitos de seguranga e de saude aplicaveis.

3 — Toda a pessoa singular ou colectiva que importe, venda, alugue, ceda a
qualquer titulo ou coloque em exposicdo maquinas, aparelhos, ferramentas ou
instalagdes para utilizagéo profissional deve:

a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios e controlos que se mostrem ou
sejam necessarios para se assegurar que a construcdo e o estado de tais
equipamentos de trabalho s&o de forma a n&o apresentar riscos para a seguranga e
a saude dos trabalhadores, desde que a utilizagdo de tais equipamentos seja feita
correctamente e para o fim a que se destinam, salvo quando os referidos
equipamentos estejam devidamente certificados;

b) Tomar as medidas necessarias para que as maquinas, aparelhos,
ferramentas ou instalagdes para utilizagdo profissional sejam anexadas instrugdes,
em portugués, quanto a montagem, utilizacdo, conservagcdo e reparagdo das
mesmas, em que se especifiquem, em particular, como devem proceder os
trabalhadores incumbidos dessas tarefas, de forma a prevenir riscos para a sua
seguranga e saude e de outras pessoas.

4 — Toda a pessoa singular ou colectiva que proceda a montagem, colocagao,
reparacao ou adaptagao de maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagcbes para
utilizacdo profissional deve assegurar-se, na medida do possivel, de que, em
resultado daquelas operagdes, tais equipamentos n&o apresentam perigo para a
seguranca e saude das pessoas se a sua utilizagao for efectuada correctamente.

5 — As maquinas, aparelhos, ferramentas e instalagcbes para utilizacédo
profissional s6 podem ser fornecidos ou colocados em servigo desde que contenham
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a marcagao de seguranca, o nome e o enderego do fabricante ou do importador,
bem como outras informagdes que permitam identificar claramente os mesmos e
prevenir os riscos na sua utilizagao.

6 — Nos casos de feiras e demonstragdes ou exposi¢cdes, quando as maquinas,
aparelhos, ferramentas e instalagdes para utilizagdo profissional se encontrarem
sem as normais protecgbes de seguranga, devem estar indicadas, de forma bem
visivel, as precaugdes de seguranga, bem como a impossibilidade de aquisigéo
destes equipamentos tal como estdo apresentados.

7 — As autoridades competentes para o licenciamento divulgarao,
periodicamente, as especificagbes a respeitar na area de seguranga e higiene no
trabalho, por forma a garantir uma prevencédo de concepg¢ao e — facilitar os
respectivos procedimentos administrativos.

Artigo 20.°
Estatisticas de acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1 — O Estado assegura a publicagdo regular e a divulgagdo de estatisticas
anuais sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

2 — A informacéo estatistica deve permitir a caracterizacdo dos acidentes e das
doencgas profissionais, de molde a contribuir para os estudos epidemioldgicos,
possibilitar a adop¢cdo de metodologias e critérios apropriados a concepgao de
programas e medidas de prevencdo de ambito nacional e sectorial e ao controlo
periddico dos resultados obtidos.

Artigo 21.°
Inspecgao

1 — Afiscalizagdo do cumprimento da legislacao relativa a seguranca, higiene e
saude no trabalho, assim como a aplicagao das correspondentes san¢des, compete,
em geral, a Inspecc¢ao-Geral do Trabalho, sem prejuizo de competéncia fiscalizadora
especifica atribuida a outras entidades.

2 — Compete a Inspecgédo-Geral do Trabalho a realizagdo de inquéritos em
caso de acidente de trabalho mortal ou que evidencie uma situagao particularmente
grave.

3 — Nos casos de doenca profissional ou quaisquer outros danos para a saude
ocorridos durante o trabalho ou com ele relacionados, a Direccdo-Geral dos
Cuidados de Saude Primarios, através das autoridades de saude, bem como a
Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais, podem, igualmente, promover
a realizag&o de inquéritos.

4 — Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas
observagbes por ocasido das visitas e fiscalizagcdes efectuadas a empresa ou
estabelecimento pela Inspecgédo-Geral do Trabalho ou outra autoridade competente,
bem como solicitar a sua intervencdo se as medidas adoptadas e 0s meios
fornecidos pelo empregador forem insuficientes para assegurar a segurancga e saude
no trabalho."’

CAPITULO V
Disposi¢coes gerais

" _ Alterado pelo Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril
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Artigo 22.°

1 — Mantém-se em vigor a legislagéo e regulamentagao especificas que nao
contrariem o regime constante do presente diploma.

2 — As disposi¢des deste diploma ndo prejudicam a aplicagdo de normas mais
favoraveis a prevencgao dos riscos profissionais e a protec¢cado da saude no trabalho.

Artigo 23.°
Legislagcdo complementar

1 — A regulamentacgéo do presente diploma deve ser publicada até 30 de Abril
de 1992, ocorrendo a sua entrada em vigor na data prevista no artigo 25.°

2 — Sem prejuizo da regulamentagdo derivada da transposigdo para o direito
interno das directivas comunitarias, a regulamentacao referida no numero anterior
deve contemplar, prioritariamente, os seguintes dominios:

a) Servigcos de seguranga, higiene e saude no trabalho e, bem assim, a
formagéao, capacitacado e qualificagdo exigiveis para o exercicio de tais actividades a
que se refere o artigo 13.° e, nomeadamente, as condigdes em que essas fungdes
podem ser exercidas pelo préprio empregador;

b) Processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores previstos no
artigo 10.° e o respectivo regime de protec¢ao;

c) Definigdo das formas de aplicagdo do presente diploma a Administracéo
Publica;

d) Grupos de trabalhadores especialmente sensiveis a certos riscos,
nomeadamente jovens e mulheres gravidas;

e) No caso da agricultura, da pesca e da marinha de comércio,
desenvolvimento de adaptacbes que tenham em conta a especificidade da
respectiva actividade e organizagdo empresarial, nomeadamente quanto ao
representante dos trabalhadores e sua eleigao por empresa ou zona geografica;

f) Revisdo do regime de penalizagdes por pratica de infracg¢des.

Artigo 24.°
Regides Auténomas

Nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, a execug¢ao administrativa
do presente diploma cabe aos servicos competentes das respectivas administragdes
regionais.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Julho de 1992.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de Agosto de 1991. — Anibal
Anténio Cavaco Silva — Mario Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Miguel — Luis
Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Luis Francisco Valente de Oliveira — Luis
Fernando Mira Amaral — Roberto Artur da Luz Carneiro — Arlindo Gomes de
Carvalho — José Albino da Silva Peneda — Alfredo César Torres — Carlos Alberto
Diogo Soares Borrego.
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Promulgado em 29 de Outubro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 5 de Novembro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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